
木 省 汁

美子根送2025年度市汁系列

高級青立技木駅称坪市材料的公告

根据《山末省取称汗常管理服券実施亦法》(各人社規〔2021〕

1号 )わ 《山末省人力資源和社会保障斤美子倣好2025年度取称

汗常工作的公告》等有美規定,現杵我省2025年度正高象常十りT、

高象常十りT取称汗常材料申扱有美事項公告女口下。

一、坪市依据和苑曰

(一 )汗常依幡

正高象常汁り下、高象常汁りT汗申林准条件依照 《山末省常十

斤 山末省人力資源利社会保障斤美子印友山末省常汁系夕1正高

象常汁り下、高鉄常汁りT取称汗介林准条件的ミ知》(各申字〔2022〕

4号 )仇行。

(二 )汗常疱国

1。 凡在我省各美企立、事立単位、社会団体、今人径済俎鉄

等用人単位よ事常汁寺立技木工作,与用人単位碗定了人員労功

(聘用 )美系的寺立技本人オ,均可接規定的林准条件申扱汗常

相鹿的取称。公券員、参照公券員法管理的人員、高退休人員不



得参加取称申扱汗常。

2。 在我省就立的港澳台寺立技本人オ,以及持有外国人永久

居留江或海外高晨次人オ居住江的外籍人員,参カロ我省取称申扱

坪常須符合相皮取称系夕1(寺立 )的林准条件,可以不受原釈称

姿格限十1。

3。 省外寺立技本人オ委托汗常的,需向省人力資源社会保障

斤提交所在地省象或中央部委取称繰合管理部 1可升具的委托汗常

函 (以下筒称委托函 )。 省内取称自主汗聘単位寺立技本人オ委

托汗常的,需 向山末省常汁寺立資格高象坪常委員会 (以下筒

称汗委会 )俎建単位提交本単位升具的委托函。汗常錆束后 ,

由汗委会亦事机杓ギ面反債汗常結果。寺立技本人オ接照単位

汗聘程序,聘用至1相鹿寺立技木関位后,由 自主汗聘単位接規定

ミ辻 “山末省寺立技本人員管理服券平合"頒友 《山末省取称自

主汗聘単位汗聘江ギ》,在規定聘期内有妓。

4.中央駐各単位わ外省国有駐各企立及共分支机杓 (分公司、

亦事丈等)寺立技本人オ,女口需委托汗常,需径有人事管理枚限

的主管部 1可牙具委托函,相美程序接照 《山末省人力資源和社会

保障斤美子筒化中央駐各単位高象取称委托汗常手数的壇知》(各

人社字 〔2019〕 163号 )規定執行。

二、申報和市核要求

坪常材料申扱実行 “今人口上申扱―単位常核推若―主管部日

申核―呈扱部日隻核后扱汗委会亦事机杓"的 申扱程序。

-2-



(一 )申接 ネ

申扱人登永 “山末省寺立技本人員管理服券平合"的 “駅称

申扱汗常系坑"逃行材料申扱。取称申扱汗常実行今人減信承港

tll。 申扱人対本人申扱行力負責,承諾申扱内容及所提供的材料

真実、准碗。渉及国家秘密的申扱材料,一律不得上借平合,申

扱人鹿垣辻銭下方式扱送。

寺立技本人オ申扱取称汗常,須完成要求的墾袋教育学叶,

“山末省寺立技本人員管理服券平合"杵自功八 “山末省寺立技

本人員墾象教育管理服券平台"提取近 5年的盤象教育数据。

(二 )常核姜ネ

1。 単位常核

用人単位皮当汰真常核推若程序,俎鉄十人実名対申扱人申

扱材料的合法性、真実性、完整性わ有妓性逃行常核,重点常査

立墳成果形成、汗介、友表及科研減信等方面,是否存在品徳失

疱行力;申扱的継象教育学叶、学分足否符合相美政策規定。対

似推若人員要在単位内部逃行公示,公示期不少千 5企工作口;

径公示元昇洪的,接照駅称汗申管理杖限逐象推若上扱。

♯/Ak有制姪済俎鉄的寺立技本人員接照属地原只1可以由所在

地的去 (市、区)人力資源社会保障行政部日推若上扱或者人事

代理机杓推若上扱。

2。 主管部1可、呈扱部日、亦事机杓常核

単位主管部 1可、呈扱部 11、 亦事机杓要汰真常核申扱材料。
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対不符合申扱条件わ程序、超出汗常会受理疱曰或辻反委托汗常

程序扱送的申扱材料,庄及叶退回。凡有以下情形え一的,不予

受理:(1)不符合汗常条件;(2)不符合填写規疱;(3)不接

規定叶日、程序扱送;(4)未笙或未接規定逃行公示;(5)有

弄虚作候行力;(6)其セ不符合取称政策規定的。

三、報送吋同和地点

口上申扱叶同:2026年 2月 2日 至 3月 9日 。叶同裁上后,

申扱系筑美同,不再受理申扱立券。各呈扱単位需杵 《山末省寺

立技木取称汗常表》 (系坑生成、一式4分 )、 《六公升監督十》

扱送至1か事机杓。

《山末省寺立技木取称汗常表》中 “所在単位" “主管単位"

わ “呈扱単位"負責人答字炎由負責人答字或か蓋人名章,公章

丈皮か蓋単位公章或取称寺用章。

咲系屯活:0531-51772318,0531-51772403;由 F寄地址:山

末省済南市市中区共青回路88号 1708室 ;由F攻編■:250002。

四、其他事項

(一 )申扱正高象申汁りT,須径汗常会面拭答丼ミ辻后,再

行汗常。面拭答丼叶同和地点男行ミ知。

(二 )申扱的立墳成果、著作発文等相美汗申材料,其裁止

曰期力2026年 2月 28日 ,超期的不予汰可。

(三 )常十系夕1高象取称汗常牧費接照 《美子改革寺立技木

取外資格汗申牧費有美同題的ミ知》 (各友茨成本 〔2021〕 638

-4-



号)規定執行,毎人 360元。本次汗常実行回上数費,坪常材料

径亦事机杓常核適辻后,申扱人員可及叶査看 “山末省寺立技木

人員管理服券平合"井接提示要求逃行数費。辻叶未数費的机カ

自功放奔坪常。

(四 )亦事机杓対不規疱、不完整的申扱材料退回井向申扱

人員現明修茨意見,提供一次修茨机会。申扱人員庄在規定叶同

内対申扱材料逃行修茨完善后重新扱送。因申扱人員未接叶扱送

等原因影噛汗申結果的,后果由申扱人員本人承担。

五、妃律要求

(一 )芦粛汗常免律。申扱人不得併造、漆茨江件及江明,

不得提交虚仮材料,不得有其セ逹反坪常規定的行力。対千取称

申扱汗常辻程中弄虚作候的人員,各部日 (単位 )要芦格接照国

家和省有美規定逃行丈理。其中,渉嫌ミ究辻規的,接照管理枚

限わ有美規定予以核査炎理;渉嫌逹法犯罪的,移送公安、司法

机美丈理。

(二 )か張嚇 査。用人単位要建立完善内部監督机tll,

杵取称汗常工作作力廉攻八隆防疱的重要内容,主功邊清妃栓監

察机美升晨監督栓査。対汗常辻程中友現或群A挙扱的逹規ミ妃

同題要及叶汰真逃行核査,姿査属実的,要芦格接規定予以炎理。

(二 )強化責任追究。対取称申扱、推若、呈扱和坪常等不

市要芦格実行 “進常核、進負責"的管理責任tll,対友現同題的

依法依規追究有美人員的責任。主管部11、 呈報部 1可、亦事机杓
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対提交的申扱材料,友現其常核不汰真或者ミ反汗常政策、ミ反

汗常程序的,可以来取逍扱的方式,指出相美単位工作失浜,提

出整茨意見。被ミ扱単位拒不改正,影噛坪常材料接叶申扱或者

女口期升汗的,接照国家及省有美取称汗常規定,芦粛丈理。

附件:推存申扱寺立技木取称 “六公升"監督十
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附件

推存申扱青立技木取称 “六公升"監督十

単位(蓋章): 年 月 日

注:1.単位人数少的由全体寺立技木人員答名,人数較多的可由下属二鉄単位推逃
出一定数量的代表益銘。

2.未基名人員要男外注明原因。
3.此十扱相皮坪常委員会和人事部|コ各一分.

山奈省人力資源和社会保障庁制
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寺立技本人員恙数 実豚参カロ推若的人数
若

数推歓
被

申

ポ
容
公」ハ
占日

1 公升寺立技木関位数
/Ak升任取条件
公升推存亦法

4 公升申扱人述取
公升申扱人的坪常材料
公升被推若申扱人員名単

2 5

3 6

女口呆汰力単位倣至1了 上述要求,清在下面桂曰中答名

全体寺立技木人員或寺立技本人員代表

単位人事
部11負責人

単位 頷 早


